Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej

z dnia 10 lutego 2006 r. (Dz.U. Nr 23, poz. 175)

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowy tryb i etapy postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej "postgpowaniem";

2) wzor kwestionariusza osobowego sktadanego przez kandydatéw, o ktorych mowa w pkt 1.

§2.
1. Postgpowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat ubiegajacy sig o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej, zwany dalej "kandydatem", spetnia okreslone w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 1. o
Strazy Granicznej, zwanej dalej "ustawa", warunki do pelnienia stuzby w Strazy Granicznej, oraz
okreslenie jego predyspozycji i przydatnos$ci do tej stuzby.

2.1 Ustalenie, czy kandydat spetnia okre§lone w ustawie warunki do penienia stuzby w zakresie
posiadania wylacznie obywatelstwa polskiego, wyksztatcenia i nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci za
przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystania z petni praw publicznych oraz gotowosci
podporzadkowania si¢ szczeg6dlnej dyscyplinie stuzbowej, a takze okreslenie jego predyspozycji i
przydatnosci do stuzby sktada si¢ z dwoch etapow, zwanych dalej "etapami postgpowania", z
zastrzezeniem § 25.

3. Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do stuzby przez komisj¢ lekarska, o ktorej
mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, nastgpuje po zakonczeniu drugiego etapu postgpowania, a w przypadku
kandydatéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, po zakonczeniu pierwszego etapu postgpowania.

4121 Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postgpowania sprawdzajacego
okreslonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr_
182, poz. 1228), zwanej dalej ,,ustawa o ochronie informacji niejawnych”, nast¢puje rownoczesnie z
innymi czynno$ciami postgpowania i rozpoczyna si¢ po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze
wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, o ktoérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.

§3.

1.5 Warunkiem uznania kandydata za spetniajacego okreslone w ustawie warunki do petnienia stuzby w
Strazy Granicznej oraz wykazujacego predyspozycje 1 przydatno$¢ do tej stuzby jest spetnienie tacznie
nastepujacych warunkow:

1) otrzymanie pozytywnej oceny z pierwszego etapu postgpowania;

2) osiagnigcie minimum 12 punktéw w drugim etapie postgpowania;

3) uzyskanie orzeczenia o zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej
wydanego przez komisjg, o ktoérej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy.

4) ustalenie, ze kandydat daje rekojmig zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych;
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5) wyrazenie przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej zgody, o ktorej mowa w art. 31 ust.
1c ustawy - w przypadku kandydata, ktérego przyjecie do stuzby uzaleznione jest od tej zgody.

2. W przypadku kandydata posiadajacego kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe szczegolnie przydatne
do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym Komendant Glowny Strazy Granicznej moze
zwolni¢ kandydata z drugiego etapu postgpowania i spetnienia przez niego warunku, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 2.

3.4 Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, Komendant Gtowny Strazy Granicznej udziela z urz¢du albo
na wniosek:

1) komendanta oddziatu Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do stuzby w danym
oddziale;

2) komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej - w przypadku kandydata do stuzby w danym
osrodku szkolenia;

3) dyrektora komorki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej - w przypadku
kandydata do stuzby w danej komorce organizacyjnej Komendy Gléwnej Strazy Graniczne.

Whiosek sktada si¢ po otrzymaniu przez kandydata pozytywnej oceny z pierwszego etapu postgpowania,
uzyskaniu orzeczenia komisji lekarskiej o jego zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy
Granicznej, ustaleniu, ze kandydat daje regkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogow
okreslonych w przepisach ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w przypadku gdy przyjgcie
kandydata do stuzby wymaga wyrazenia zgody, o ktorej mowa w art. 31 ust. I¢c ustawy - po wyrazeniu
tej zgody albo nie wezesniej niz w dniu ztozenia wniosku o jej wyrazenie.

4. Wykaz kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, ktorych posiadanie umozliwia zwolnienie kandydata
z drugiego etapu postgpowania, stanowi zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3a. 13

1. Komendant Gléwny Strazy Granicznej udziela zgody, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1c ustawy, z urz¢du
albo na wniosek przetozonego wskazanego w § 3 ust. 3.

2.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sig¢:

1) nie pdzniej niz wniosek w sprawie zwolnienia kandydata z drugiego etapu postgpowania - w
przypadku gdy wniosek taki jest sktadany, albo

2) po spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-4.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze stanowi¢ element wniosku o zwolnienie kandydata z
drugiego etapu postgpowania.

8§ 4.
1.6 Oceny uzyskiwane przez kandydata w pierwszym i drugim etapie postgpowania, opini¢ w
przedmiocie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania, a takze informacje dotyczace
spelniania przez kandydata warunku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1b ustawy, i informacje o podjgtych
rozstrzygnigciach w tym zakresie wpisuje si¢ na biezaco w karcie kwalifikacyjnej kandydata.
Przeprowadzane w toku postepowania czynno$ci polegajace na ocenie kandydata na podstawie
dostarczonych przez niego dokumentdéw i przeprowadzonej wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz
rozmowy kwalifikacyjnej, powody niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu postgpowania, a takze
przestanki uzasadniajace wystapienie z wnioskiem, o ktérym mowa w § 3a ust. 1, dodatkowo
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dokumentuje si¢ w formie notatek stuzbowych dotaczanych do karty kwalifikacyjnej kandydata.

2. Wzoér karty kwalifikacyjnej kandydata stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§5.
1. Liczba i terminy prowadzonych postgpowan sg uzaleznione od istniejacych w Komendzie Gtéwnej
Strazy Granicznej, oddziatach Strazy Granicznej i osrodkach szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej
"jednostkami organizacyjnymi Strazy Granicznej", potrzeb i mozliwo$ci w zakresie przyjec¢ do stuzby.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, w ktorych jest prowadzone postgpowanie,
zwani dalej "przetozonymi wtasciwymi w sprawach postgpowania", publikuja ogloszenia o istniejacych
potrzebach w zakresie przyje¢ do stuzby w kierowanych jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej,
w szczegdlnos$ci w prasie 1 na stronach internetowych podlegtych jednostek, a takze umieszczaja
ogloszenia w siedzibach tych jednostek oraz w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy wlasciwych
ze wzgledu na siedzibe podleglych jednostek organizacyjnych.

3. W siedzibie i na stronie internetowej Komendy Gléwnej Strazy Granicznej, oprocz ogloszenia
dotyczacego przyjec do stuzby w Komendzie Gtownej, zamieszcza si¢ rowniez informacje o przyjeciach
do stluzby w oddziatach i osrodkach szkolenia Strazy Granicznej.

4. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2, zawiera w szczeg6lnosci informacje o:
1) liczbie kandydatéw przewidywanych do przyjecia do stuzby w danym okresie;
2) okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych kandydatom;

3) ewentualnych preferencjach dotyczacych kandydatéw, w tym w zakresie wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych;

4) przebiegu postepowania kwalifikacyjnego i wymaganych dokumentach;

5) miejscu uzyskania szczegdtowych informacji dotyczacych postgpowania oraz niezbgdnych
ankiet lub kwestionariuszy.

§6.1
1. Przetozony wlasciwy w sprawach post¢gpowania moze odmowic¢ poddania kandydata postgpowaniu
albo odstapi¢ w kazdym czasie od jego prowadzenia, jezeli prowadzenie postgpowania nie znajduje
uzasadnienia w potrzebach stuzbowych Strazy Granicznej. Przyczyny odmowy poddania kandydata
postgpowaniu albo odstapienia od jego prowadzenia dokumentuje si¢ w formie notatki shuzbowe;.

2. Przelozony wlasciwy w sprawach postgpowania odstepuje od dalszego prowadzenia post¢gpowania,
jezeli kandydat ztozyt ustne lub pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej.

3. Ustne o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, dokumentuje si¢ w notatce shuzbowe;.

§7.
1. Pierwszy etap postgpowania przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej
kandydat ztozyl pisemne podanie o przyjecie do stuzby.

2. Drugi etap postgpowania przeprowadza si¢ komisyjnie w osrodku szkolenia Strazy Graniczne;j.
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§8.

1.181 Pierwszy etap postgpowania rozpoczyna przyjgcie pisemnego podania kandydata o przyjgcie do
stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej "podaniem", wraz z:

1) wypelionym kwestionariuszem osobowym;
2) dwiema aktualnymi fotografiami kolorowymi w formacie wymaganym do dowodu osobistego;

3) kserokopia:
a) dowodu osobistego,
b) ksiazeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencja wojskowa,
¢) $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wczesniej
kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,
d) aktualnego zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego - w
przypadku kandydatow posiadajacych aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa
upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych,
e) dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w
tym specjalistyczne,
f) odpisu skroconego aktu urodzenia kandydata,
g) odpisu skroconego aktu malzenstwa kandydata, o ile dotyczy to kandydata,
h) paszportu, o ile kandydat go posiada.

2. Sktadajac podanie, kandydat przedktada do wgladu:
1) oryginaly dokumentéw wymienionych w ust. 1 pkt 3;

2) posiadane aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji
niejawnych, o ile poswiadczenie takie uzyskat;

3) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odrgbnych przepisow.

3. Kandydat moze takze przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace jego dodatkowe umiejetnosci,
osiagnigcia zawodowe lub naukowe oraz opinie polecajace.

4 2 podanie wraz ze sktadanymi lub przedktadanymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1-3,
kandydat sktada osobi$cie w komorce organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej wlasciwej w
sprawach osobowych, komoérce organizacyjnej wlasciwej w tych sprawach w oddziale lub o$rodku
szkolenia Strazy Granicznej albo u osoby odpowiedzialnej za prowadzenie spraw kadrowych w os$rodku
szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej "komorkami kadrowymi", podczas rozmowy informacyjne;,
w trakcie ktorej przedstawiciel komorki kadrowej informuje kandydata o przebiegu postgpowania
kwalifikacyjnego oraz dokonuje wstgpnego sprawdzenia poprawnosci wypetnienia kwestionariusza
osobowego i kompletnosci przedktadanych dokumentow.

5. W przypadku ztozenia lub przedtozenia przez kandydata niekompletnych lub wadliwie wypetionych
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, podanie zwraca si¢ kandydatowi w celu poprawienia lub
uzupehienia wymaganych dokumentéw. Ponowne zloZenie podania wraz z niekompletnie lub wadliwie
wypetionymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 1, moze skutkowa¢ odmowa wszczecia
postgpowania.

6. Wz6r kwestionariusza osobowego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowi zalacznik nr 3 do
rozporzadzenia.
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§9.
1.1 Pierwszy etap postgpowania sktada sig z:

1) przegladu i sprawdzenia kompletnos$ci dokumentéw ztozonych przez kandydata oraz
dokonania w oparciu o nie wstgpnej oceny spetniania przez kandydata wymagan okreslonych w
ustawie;

2) wstegpnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalajacej w szczeg6lnosci na oceng umiejgtnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetnosci nawiazywania kontaktu,
poziomu elokwencji, a takze poznania zainteresowan kandydata, zakresu kwalifikacji
zawodowych i posiadanej wiedzy o Strazy Granicznej oraz motywacji do podjecia stuzby;

3) sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach 1 kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1;

4) przeprowadzenia testow psychologicznych okreslajacych predyspozycje intelektualne 1
osobowosciowe kandydata;

5) przeprowadzenia badan psychofizjologicznych,;

6) (uchylony)

la.LH W celu ustalenia, czy kandydat posiada umiejetnosci umozliwiajace zwolnienie go z drugiego
etapu postgpowania, o ktorych mowa w pkt 9 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia, w ramach wstgpnej
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ sprawdzian umiejgtnosci muzycznych kandydata
pozwalajacy na oceng w szczegbdlnosci jego umiejgtnosci technicznych gry na instrumencie, wrazliwosci
artystycznej 1 zdolnosci stuchowo-rytmicznych.

2.12] Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, dokonuje komoérka kadrowa.

2a.131 Testy psychologiczne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, przeprowadza si¢ w publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej, wchodzacym w sktad jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, wlasciwym dla
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktérej kandydat zlozyt pisemne podanie o przyjecie do
shuzby.

2b.H4 Przetozony wlasciwy w sprawach postgpowania moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i1 4, do kierownika innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej.

3.13] Badania psychofizjologiczne przeprowadza komoérka organizacyjna Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej wlasciwa w sprawach osobowych.

4116l Wstepna rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza zespol wyznaczany przez przetozonego
wlasciwego w sprawach postgpowania. W przypadku gdy rozmowa obejmuje rowniez sprawdzian
umiejetnosci muzycznych kandydata, do sktadu zespotu wyznacza si¢ z urzedu kierownika komorki
organizacyjnej oddziatu Strazy Granicznej realizujacej zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy
Granicznej lub jego zastgpcg.

5. Pierwszy etap postepowania konczy si¢ ocena kandydata 1 wystawieniem opinii w przedmiocie jego
dopuszczenia do drugiego etapu postgpowania. O dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu
postgpowania komodrka kadrowa informuje kandydata na pi§mie, podajac takze termin i miejsce
przeprowadzania drugiego etapu postgpowania, o ile nie zachodzi przestanka, o ktérej mowa w § 3 ust. 2.
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118l Kandydata, ktory uzyskat oceng pozytywna ze wstepnej rozmowy kwalifikacyjnej, komorka
kadrowa zapoznaje z zasadami przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej, o ktdrym mowa w §
11 pkt 2, oraz przeprowadza probny test sprawnosci fizycznej.

2. Prébny test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczegcia
drugiego etapu postgpowania.

3. Warunkiem przystapienia do probnego testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez kandydata
pozytywnej opinii lekarskiej o dopuszczeniu do udziatu w tescie probnym w danym dniu.

4. Udziat w prébnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowiazkowy.

§ 9b. 12

1. W przypadku kandydata, ktory nie podlega wytaczeniu od stosowania przepisu art. 31 ust. 1b ustawy i
w dniu przyjgcia jego podania przekroczyt wiek 35 lat albo przekroczyl ten wiek w toku postgpowania,
postgpowanie prowadzi sig, jezeli wlasciwy przetozony wymieniony w § 3 ust. 3 uzna, w oparciu o
informacje uzyskane podczas czynnosci wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 12, Ze istnieja podstawy do
wystapienia do Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktérym mowa w § 3a ust. 1,
albo zgoda, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1¢ ustawy, zostata wydana z urzedu.

2. O prowadzeniu postepowania w przypadku uznania, ze istnieja podstawy do wystapienia do
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktorym mowa w § 3a ust. 1, przetozony
wymieniony w § 3 ust. 3 informuje pisemnie Komendanta Gtownego Strazy Granicznej, wskazujac, jakie
kwalifikacje lub umiejetnosci kandydata uznano za przydatne do petnienia stuzby w stopniu
uzasadniajacym dalsze prowadzenie post¢gpowania.

3. Komendant Gtéwny Strazy Granicznej moze w kazdym czasie wydac polecenie odstapienia od
prowadzenia postgpowania, jezeli uzna, iz posiadane przez kandydata kwalifikacje lub umiejgtnosci nie
daja podstawy do wyrazenia zgody, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1c ustawy.

§10.

1. Drugi etap postgpowania przeprowadza powotywana przez Komendanta Glownego Strazy Granicznej
komisja kwalifikacyjna, zwana dalej "komisja".

2. Powolujac komisje, okresla si¢ okres jej dziatania, kazdorazowo nie dtuzej niz na jeden rok.

3120 W sktad komisji wehodzi: przewodniczacy komisji, co najmniej jeden zastepca przewodniczacego
komisji i co najmniej 10 cztonkow.

4. W zalezno$ci od potrzeb, poszczegdlne czynno$ci komisji moga by¢ przeprowadzane przez zespoly
wylonione ze sktadu komisji przez przewodniczacego komisji.

5. Zastgpca przewodniczacego komisji wykonuje zadania przewodniczacego komisji w razie jego
nieobecnosci.

6. Regulamin prac komisji okresla Komendant Gtowny Strazy Granicznej.
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§11.
Drugi etap postgpowania sktada sig z:

1) testow pisemnych obejmujacych:
a) test z wiedzy ogolne;,
b) test ze znajomosci jezyka obcego;

2) testu sprawnosci fizycznej;

3) rozmowy kwalifikacyjne;.

§12.
1. Test z wiedzy ogdlnej obejmuje problematyke dotyczaca:

1) historii Polski 1 historii powszechnej;
2) aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce i na $wiecie;

3) podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego, administracyjnego, karnego i
migdzynarodowego publicznego;

4) wybranych zagadnien dotyczacych funkcjonowania administracji oraz bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

2. Test z wiedzy ogolnej sktada sig z 35 pytan i trwa 40 minut.

§13.
1. Test z jezyka obcego sktada si¢ z zadan polegajacych na:

1) czytaniu tekstu i na jego podstawie udzielaniu odpowiedzi na zadane pytania;
2) uzupetnianiu pojedynczych zdan jednym z podanych wyrazow;

3) tworzeniu kilkuzdaniowych wypowiedzi na zadane tematy;

4) znalezieniu blgdu w podanych zdaniach;

5) uzupetnieniu tekstu wyrazami wybranymi z podanej grupy wyrazow.

2. Testy z jezyka obcego obejmuja zakres wiedzy wymagany do egzaminu maturalnego z tego jezyka na
poziomie podstawowym.

3. Wyboru jezykow obcych, z ktdrych znajomosci przeprowadzane sa testy, dokonuje Komendant
Gltowny Strazy Granicznej w zaleznosci od istniejacych potrzeb stuzbowych.

4. Test z jezyka obcego sktada si¢ z 60 pytan i trwa 70 minut.

§ 14.
Tabele punktacji testow z wiedzy ogolnej oraz ze znajomosci jezykow obcych stanowia zatacznik nr 4 do
rozporzadzenia.
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§ 15.

1. Testy pisemne przeprowadza si¢ z zachowaniem zasady anonimowosci, w warunkach
umozliwiajacych kandydatom samodzielng prace, pod nadzorem co najmniej trzech cztonkéw komisji.

2. Przed rozpoczgciem testow pisemnych kandydat losuje numer kodowy. Numerem kodowym oznacza
si¢ arkusze odpowiedzi wypetniane przez kandydata.

3. W przypadku gdy ocena udzielonych odpowiedzi jest dokonywana za pomoca urzadzenia
technicznego, dopuszcza si¢ losowanie przez kandydata arkusza odpowiedzi, o ktérym mowa w § 16 ust.
2, wraz z naniesionym na nim numerem kodowym.

4. Rozkodowanie arkuszy odpowiedzi nastgpuje po ich sprawdzeniu. Rozkodowania dokonuja
cztonkowie komisji, ktorzy nie uczestniczyli w przeprowadzaniu testow pisemnych i sprawdzaniu
arkuszy odpowiedzi.

§ 16.

1. Przed rozpoczgciem testu pisemnego przewodniczacy komisji lub wyznaczona przez niego osoba
wchodzaca w sktad komisji informuje kandydatéw o warunkach organizacyjnych przeprowadzanego
testu, zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedzi i trybie wnoszenia zastrzezen do wynikow
testu oraz jego przebiegu.

2. Kandydat otrzymuje materiaty i arkusze odpowiedzi opatrzone pieczecia osrodka szkolenia Strazy
Granicznej, w ktorym jest przeprowadzany drugi etap postgpowania. Uwzglednia si¢ jedynie odpowiedzi
udzielane na arkuszach opatrzonych pieczecia osrodka szkolenia Strazy Graniczne;.

3. W czasie testu jest zabronione korzystanie z materialdw pomocniczych innych niz dostarczone przez
komisjg oraz porozumiewanie si¢ z innymi osobami, z wyjatkiem cztonkow komisji.

4. Kandydat, ktory w czasie testu pisemnego postuguje si¢ materiatami innymi niz dostarczone przez
komisjg, porozumiewajacy si¢ z innymi osobami lub zaklocajacy przebieg testu jest wykluczany z
postgpowania.

5. Opuszczenie przez kandydata pomieszczenia, w ktdrym jest przeprowadzany test pisemny, stanowi
zakonczenie jego udziatu w tym tescie. Przed opuszczeniem pomieszczenia kandydat zwraca otrzymane
od komisji materialy.

6. W czasie testu przewodniczacy komisji lub upowazniony przez niego cztonek komisji moze, w
wyjatkowych przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia kandydata, wyrazi¢ zgode na opuszczenie
przez niego pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test pisemny. Na czas swojej nieobecnos$ci
kandydat przekazuje cztonkowi komisji otrzymane materiaty. Jezeli kandydat nie powrdci do
pomieszczenia, w ktorym jest przeprowadzany test w czasie jego trwania, uznaje si¢, ze zakonczyt on
test pisemny z chwila uptywu okreslonego dla tego testu czasu jego prowadzenia.

7. Kandydat moze zgtosi¢ do kazdej osoby wchodzacej w sktad komisji zastrzezenie do przebiegu testu
w trakcie jego trwania.

8. Wyniki poszczegodlnych testow sa podawane do wiadomosci kandydatow poprzez umieszczenie w
miejscu powszechnie dostepnym w o§rodku szkolenia, w ktorym jest prowadzony drugi etap
postgpowania.
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§17.

1. Warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej, o ktérym mowa w § 11 pkt 2, jest uzyskanie
przez kandydata pozytywnej opinii lekarskiej o dopuszczeniu do udzialu w tescie w danym dniu.

2. Zasady przeprowadzania i oceny wynikow testu sprawnosci fizycznej kandydatow okresla zatacznik
nr 5 do rozporzadzenia.

3.2 Warunkiem wystawienia pozytywnej oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez
kandydata tacznej sumy ocen z wszystkich ¢wiczen sktadajacych sig na ten test nie nizszej niz 15.
Przepis § 16 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Opinig lekarska, o ktérej mowa w ust. 1, oraz uzyskane przez kandydata wyniki i oceny z testu
sprawnosci fizycznej wpisuje si¢ do karty sprawnosci fizycznej kandydata, ktdrej wzor stanowi zalacznik
nr 6 do rozporzadzenia. Kartg sprawnosci fizycznej kandydata dotacza si¢ do karty kwalifikacyjnej
kandydata.

§ 18.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w § 11 pkt 3, jest zweryfikowanie ocen i rozszerzenie
ustalen o kandydacie dokonanych podczas wstgpnej rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej w
pierwszym etapie postgpowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem motywow podjecia stuzby przez
kandydata oraz jego gotowosci poddania si¢ szczeg6lnej dyscyplinie stuzbowej. Komisja przeprowadza
rozmowe po zapoznaniu si¢ z informacjami o kandydacie i uzyskanymi przez niego ocenami podczas
pierwszego etapu postepowania.

2. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia si¢ roOwniez:

1) poziom lub kierunek wyksztatcenia, o ile $wiadczy on o posiadaniu kwalifikacji szczegdlnie
przydatnych do stuzby w Strazy Granicznej;

2) liczbg 1 stopien znajomosci jgzykow obcych;
3) posiadanie uprawnien do prowadzenia pojazdow mechanicznych;

4) inne preferencje, jezeli zostaty podane w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej przepis § 16 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§19. 122

1. Uzyskanie przez kandydata O punktow z ktéregokolwiek z testow przeprowadzonych w drugim etapie
postgpowania uniemozliwia dopuszczenie kandydata do kolejnych testow lub rozmowy kwalifikacyjne;.

2. Nieprzystapienie kandydata do testu lub rozmowy kwalifikacyjnej jest rOwnoznaczne z uzyskaniem
przez kandydata O punktéw z tego testu albo rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 20.

1. Po zakonczeniu czynnosci, o ktorych mowa w § 11, komisja sporzadza oddzielnie dla kazdej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej list¢ wynikow uzyskanych przez kandydatow w postgpowaniu, w
kolejnosci uzyskanych ogoélnych ocen punktowych od oceny najwyzszej do najnizsze;.

2. Liste podaje si¢ kandydatom do wiadomosci poprzez jej umieszczenie przez okres 7 dni w miejscu
powszechnie dostgpnym w osrodku szkolenia, w ktorym prowadzony jest drugi etap postgpowania, oraz
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w siedzibie jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydaci ztozyli prosbe o przyjecie do
shuzby.

3. Kandydat moze wnie$¢ do przewodniczacego komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci
drugiego etapu postgpowania lub do wynikdéw uzyskanych w tym etapie, w terminie 7 dni od dnia
podania ich do wiadomosci.

4. Przewodniczacy komisji rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 3 dni od dnia otrzymania
zastrzezenia. O sposobie rozpatrzenia informuje kandydata pisemnie.

5. Zakonczenie drugiego etapu postgpowania nastgpuje po uptywie termindw przewidzianych na
whiesienie i1 rozpatrzenie zastrzezen.

§21. 1231

1. Negatywne wyniki albo niepoddanie si¢ badaniom lub czynno$ciom, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,
wystawienie opinii o niedopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postgpowania, uzyskanie O punktow
z ktoregokolwiek z testow albo z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonych w drugim etapie
postgpowania kwalifikacyjnego, uzyskanie mniej niz 12 punktéw z drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, nieuzyskanie orzeczenia o fizycznej i psychicznej zdolnos$ci do stuzby, odmowa
wydania kandydatowi poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym mowa w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych, a takze niewyrazenie zgody, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1¢ ustawy, wydanie
polecenia, o ktérym mowa w § 9b ust. 3, albo ustalenie, ze nie istnieja podstawy do wystapienia do
Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z wnioskiem, o ktorym mowa w § 3a ust. 1, powoduja
odstapienie od dalszego postgpowania.

2. Przetozony wihasciwy w sprawach postgpowania, na pisemna prosbg kandydata, ktory uzyskat O
punktow z ktoregokolwiek z testow albo z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonych w drugim etapie
postepowania kwalifikacyjnego badz uzyskal mniej niz 12 punktow z drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego, moze w ramach tego samego postgpowania ponownie dopusci¢ tego kandydata do
drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ile znajduje to uzasadnienie w potrzebach stuzby.
Prosbg o ponowne dopuszczenie do drugiego etapu postgpowania kandydat moze ztozy¢ w terminie 7 dni
od dnia podania do wiadomosci wynikoéw uzyskanych w tym etapie, a w przypadku wniesienia przez
niego zastrzezenia, o ktorym mowa w § 20 ust. 3 - w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego
powiadomienia o sposobie rozpatrzenia tego zastrzezenia.

§ 22.
Kandydata zawiadamia si¢ pisemnie o zakonczeniu post¢gpowania i o jego wyniku. Przepis stosuje si¢
odpowiednio takze w przypadku odmowy poddania kandydata postepowaniu oraz odstapienia od
prowadzenia postgpowania.

§ 23.
Przed rozpoczgciem rozméw kwalifikacyjnych, badan i testow, o ktorych mowaw § Qust. 11§ 11,
kandydat okazuje, na Zadanie, dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

§ 24.
Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z kolejnos$cia na listach, o ktérych
mowa w § 20 ust. 1, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych etatow i aktualnych potrzeb
stuzbowych jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat ma petic stuzbe.
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§ 25.
241w stosunku do poborowego ubiegajacego si¢ o skierowanie do stuzby kandydackiej w Strazy

Granicznej ustalenie, czy spetnia on okreslone w ustawie warunki do petnienia shuzby w zakresie
posiadania wylacznie obywatelstwa polskiego, wyksztatcenia 1 nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci za
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, korzystania z pelni praw publicznych oraz gotowosci
podporzadkowania si¢ szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, a takze okreslenie jego predyspozycji 1
przydatnosci do stuzby obejmuje czynnosci, o ktdrych mowa w § 8 1 9, oraz przeprowadzenie w
jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej o skierowanie do stuzby si¢ ubiega, testu
sprawnosci fizycznej na zasadach okreslonych w § 17.

§26. 123

1. Do postgpowan wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje
si¢ przepisy dotychczasowe, nie dtuzej jednak niz trzy miesiace od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

2. Do postgpowan, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresie oceny kwalifikacji zawodowych szczegdlnie
przydatnych do stuzby na przewidywanym stanowisku stuzbowym, stosuje si¢ kryteria okreslone w
zataczniku nr 1 do niniejszego rozporzadzenia.

§27.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 16 maja 2002 r. w
sprawie szczegotowego trybu prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do osob
ubiegajacych sig o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej (Dz.U. Nr 73, poz. 673 i Nr 120, poz. 1030
oraz z 2003 r. Nr 99, poz. 915).

§ 28.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zatacznik 1.
Wykaz kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych, ktdrych posiadanie umozliwia zwolnienie kandydata z
drugiego etapu postgpowania

Zalacznik 2.
Karta kwalifikacyjna kandydata ubiegajacego si¢ o przyjgcie do stuzby w Strazy Granicznej (wzor)

Zalacznik 3.
Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej (wzor)

Zalacznik 4.
Tabele punktacji testow z wiedzy ogdlnej 1 znajomosci j¢zyka obcego w drugim etapie postgpowania
kwalifikacyjnego

Zatacznik 5.
Zasady przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej kandydatow o stuzby w Strazy Granicznej

Zatacznik 6.
Karta sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej (wzor)
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Zalacznik 1

Wykaz kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, ktorych posiadanie umozliwia zwolnienie
kandydata z drugiego etapu post¢gpowania

1. Posiadanie kwalifikacji pilota uprawniajacych do pilotowania statkow powietrznych bedacych w
wyposazeniu albo planowanych do wprowadzenia w wyposazeniu Strazy Graniczne;j.

2. Posiadanie co najmniej S-letniego doswiadczenia zawodowego: mechanika lotniczego obstugi,
mechanika poktadowego lub mechanika po$wiadczenia obstugi statku powietrznego, uprawniajacego do
obstugi statkow powietrznych bedacych w wyposazeniu albo planowanych do wprowadzenia w
wyposazeniu Strazy Granicznej.

3. Posiadanie kwalifikacji zawodowych marynarzy przydatnych do pelnienia stuzby bezposrednio na
jednostkach ptywajacych Strazy Granicznej lub do wykonywania obowiazkow stuzbowych w
komendzie oddzialu Strazy Granicznej niezbednych dla zabezpieczenia prawidlowej realizacji zadan
ustawowych Strazy Granicznej w zakresie ochrony granicy panstwowej na morzu.

4. Posiadanie wyksztatcenia wyzszego z tytulem zawodowym magistra (rownorz¢dnego) uzyskanym po
ukonczeniu kierunku studiow prawo, informatyka lub elektronika i telekomunikacja, a takze kierunku
studiow przygotowujacym do pracy w dziedzinie lacznosci, telekomunikacji, optoelektroniki lub
kryptografii w zakresie realizowanym w Strazy Graniczne;.

5. Posiadanie co najmniej tytulu zawodowego magistra (rownorzednego) 1 udokumentowanych
dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie swojej specjalnosci w dziedzinach objgtych zakresem
dziatania Strazy Granicznej (np. aplikacji kontrolerskiej, uprawnien nadzoru budowlanego, uprawnien
thumacza przysigglego).

6. Posiadanie co najmniej tacznie 5-letniego doswiadczenia zawodowego w:
1) pracy w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub
2) pracy w Inspekcji Celnej, lub

3) pracy/stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym. Panstwowej
Strazy Pozarnej, Urzg¢dzie Ochrony Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzbie
Wigziennej, lub

4) pracy w urzedzie obshlugujacym ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych na stanowiskach
stuzbowych, na ktorych sa realizowane zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, lub

5) pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli na stanowiskach pracownikéw nadzorujacych czynnosci kontrolne
1 pracownikéw wykonujacych czynnosci kontrolne, lub

6) pracy w urzedach lub w izbach skarbowych na stanowiskach stuzbowych, na ktorych sa realizowane
zadania zwigzane z wykonywaniem lub sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem kontroli skarbowej,
prowadzeniem dochodzen w sprawach o przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia skarbowe lub
wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia
skarbowe.

7. Posiadanie kwalifikacji 1 umiejgtnosci szczegdlnie przydatnych do pelnienia shuzby w Strazy
Granicznej uzasadniajacych mozliwo$¢ mianowania na stopien roéwnorzedny obowiazujacy w Strazy
Granicznej osoby przyjmowanej do shuzby i posiadajacej stopien wojskowy, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 62 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Graniczne;.

8. Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie profesjonalnej tresury
pSOW.

9. Posiadanie wyksztalcenia w zawodzie muzyk i1 umiejgtnosci gry na instrumencie muzycznym
przydatnym do pelnienia stuzby w komoérce organizacyjnej oddziatu Strazy Granicznej realizujacej
zadania orkiestry reprezentacyjnej Strazy Graniczne;.



- Zatgeznik nr 2

WZOR

KABRTA KWALIFIKACYJNA .
KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE O PRZYJECIE DO StUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

CZESC A

Nazwisko .eevvecrrvererrennees rersnretrtcananens cevrrenerenrerrr vresareners NAZWISKO TOUOWE ...uverivirsriresnusinssosmsesisesisssssonsesmunsiasmassssiossssas
ITHOMA irvirrivireeerrrseivserseessssimssransssrasasssiveennsssmmansssraineeee HOHONE FTOUZICOW Livicnne. reveeeionres cererinrrerrenness verarierannanssnsasar
Data i MIejSCe UFOHZENIS «.....oveierii e rnees s vcnecrma s e s earsbessbasasvseressn anrecness cemerrinereressnarsaprssre s rans s rpans raeerrea

Miejsce zamlieszkania (ewentualnie czasowe migjsce pobytu) ....ccevevvvvene. eevviuberabernecrenberreah bes e s Eare ey eaEAp e nebasnansertenh

D R R T LT T T T T T e B T T O I R T T T L LTV Ty Ty PR, wrassraaneniasenar sranebanerravy STYTPTRTTTS

O T T L L L T Ty T T B P P P P PP PPN wewssacauare A T R P PR P Py P PP T AP PP R ST

l. Pierwszy etap postepowania:
1. Data rozpoczecia pierwszego etapu postepowania i przeprowadzenia rozmowy informacyjnej:

[97:1 7 TSRS

2. Wstepna ocena spefniania przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie, w oparciu o dane osobo-
we, wyksztatcenie, dodwiadczenie | kwalifikacje zawodowe na podstawie informacji zawartych w kwe-
stionariuszu osobowym i przedstawionej dokumentacii:

Ocena: pozytywna O negatywna [}

R L Ty T R T T T O T S T NP T R L L L L L LT TR T ey

{data, imig, nazw;skn i nodpis przedstawiciala knmérki kadmwe| przeprowadzamoego rozmﬁwe infnrmar'yjna)

3. Ocena predyspozycii kandydata do stuzby sporzgdzona na podstawie wstgpnej rozmowy kwalifikacyjnej:

Ocena: pozytywna [ ‘ negatywna [0

4. Propozycje etatowe (stanowisko, kamdrka organizacyjna) w stosunku do kandydata:

.............. DT T P L L L 2T T R L T T T S T T T T T T gy O
................ LT L Ty T D B T R T At L T T LT LT T r ey
Py T L N PR T T T T T Ty L R TR R T P T T LY YT T e T
bemruseyrura Faransseanern BearsrnrireavaNasravaLars tsanan Graradbnsaseraresnakanny srrevne arerrriiasarainarararerananen Kensparussassiiessan
..... B L T L D L D T R R R S R T T L L T T e NP PR

(dﬂm imiona, nazwuska i podpisy czlonkow zespotu prowadzqrego wstepna rormowe kwalifikacyjng)



Il. Test sprawnosei fizyeznej — dotyezy wylacznie kandydatéw do stuzby kandydackiej

D71 ¢

Ocena: pozytywna O negatywna O

BT T T e e T T L L L LR L LTI LI

{imig, nazwiske 1 podpis-przeprowadzajanego test)

. Ocena z pierwszego etapu postepowania:

Ocena: pozytywna O negatywna [

IV. Opinia o dopuszczeniu lub niedopuszezeniu kandydata do drugiego etapu postgpowania kwalifikacyjnego:

svsesvsrrvenaes Eaureuerusestmoas Fenesssesansiar CrererervearIErvasEysReeray Craarava R R T P D Ty T T T P LT T IR TR

.................. B LT T L T LR LT T D O T N Y T T PR S

B T L L L L LT T D T T P L L P TR TR L P P T T P T P Y IV

R L Lr T awaemian reranian wisuEseane T Sxeraermprien Wenaoui Maaviane ene R Snmnnnr sersrrviaisserrivran evie Brrasierveremanes veaans

................. T D R LT L D L e R L L L TL LT Ty P P T PP T T

Deklarowany przéz kandydata jezyk obey, ktéry bedzie oceniany w ramach 18SIUL c v ninivesscs.

T L L T L T P PO U PN Griusevseanennvyarnn T T T Yeyes YT TTTIT R RPN ferrEreatrebsnaves rave

(data, podpm i pxeczeé przeloonego whasciwego w sprawach postepoveania)

V. Opinia o dopuszezeniu lub niedopuszczeniu kandydata ponownie do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego:

D D T T L L L Y S T R B T LI T T T T T L N R

D T e T R ST ST PR YT T T TP L SR YRR PP PR TP TP PR

........................................................................................................................... fecannew

{data, podpls i pieczet przeloionego wlasciwego w sprawach postepowania)

UWAGA: W polu nznaczonym 0 naleiy wpisaé odpowiednio oznaczenie ,X".



CZESC B

NAZWISKD 1ereriveertiieritenseraernr et sere s esenas vsvesravensesasarsinesses NAazwisko rOdOWE .. carernens Nereontebvanasensesaan
JEHONE 1vevre v crerrren e st s sensr e esminmsraessoaracns TMEONEA FOAZICAW ..oeecrermcrnicienrinesinians oo essemsessesnssmssacas
Data i miejSee UTOUZENIA . i.viiii i rrvesir e scinescnseiaescensnmessensnssessriesssassmsarsaners eerberees s e S h s vk skeasa s e NN E e s RO s e
1. Testy
a. Ocena z testu pisemnego dotyczgcego wiedzy ogdlnej:
O ] ] o O ng ]
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

b. Ocena 7 testu 7 jezyka obeego:

] 8] 0 O ] g i}

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3. pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
¢. Ocena z testu sprawnosci fizycznej:

| 8 ] r 0 O O

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt B pkt 6 pki
‘ Il Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej

O o O o o m| o

0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt:

..................................................
...................................................
...................................................
..................................................

..................................................

{data, imiona, nazwiska
i podpiay eztonkéw komisii)

UWAGA: Skala ocen przydatnosci do stuzby:
0 pkt — nie spelnia wymagan

1 pkt — predyspozycje minimalne

2 pkt — predyspozycje stabe

3 pkt — predyspozycje przecietne

4 pkt — pradyspozycje dobre

5 pkt— predyspozycia wysokie

6 pkt — predyspozycje bardzo wysokie

HI. Wynik drugiego etapu postepowania

Suma punktéw uzyskanych przez kandydata w drugim etapie postepowania

{data i podpis przewodniczacege komisji kwalifikacyjnej}




CZESC C

Nazwisko .cvriieinee. P nazwisko rodowe .........ivennid S S
IMioNa e B bereervassninensires IMIONA rOAZICOW ~.vveecrrsr et ssestas s s
Data i misjsce urodzenia ...... ienereesssieraeeans foveecuenrpeeanarnesacevien s snasadesstathn bueselnnessre unsraneearnens e s b ek Ry epasane e nd vresrresransien

I Ustalenia dotyczace kandydata, ktéry nie podlega wylaczeniu od stosowania przepisu art. 31 ust. 1b usta-
wy i w dniu przyjecia jego podania przekroczyl wisk 35 lat albo przekroczyt ten-wiek w toku postegpowania.
1. Kandydat przekroozyt wiek 35 lat:

[0 przed dniem przyjecia jego podania
[0 w toku postepowania w dniu ...... rievasinesreciiacianesersrersensrraan neeneaerenaan in eeseneranons rereasiaes

2. Ocena posiadania przez kandydata kwalifikacji lub umisjetnosci do petnienia stuzby uzasadniajgce wyda-
nie albo wystapienie z wnioskiem o udzielenie zgody, o ktdrej mowa w art. 31 ust. Tc ustawy:

Ocena: posiada O nie posiada 03

3. Pisemng informacje o prowadzeriu postepowania, w przypadku oceny, ze kandydat posiada kwalifikacje
lub umiejetnodci, o ktérych mowa w pkt 2, wystano w dniu ..., reevenressrratearnearnranan arernn yerserenie Secienssansas

.....................................................................................................

{data, podpis | pisczeé przelozronego dokonujacego oceny)

Uwaga: Czesé C pkt | wypetnia sig wylgcznie w przypadku wystapienia okolicznosdciokreslonych w pktl,

I1. Informacje o stosowaniu do kandydata przepisu art. 31 ust. 1b ustawy.

[0 W dniu przyjecia do stuzby w Strazy Granicznegj ........... sivrerinasianesiones eerensaiesaresrase st araesanLssns nntes rs R
{data przyjecia do siuzby}

kandydat spetnia warunek okreslony w art. 31 ust. 1b ustawy.

0O Komendant Gidwny Strazy Granicznej wydal w dnitt ....cviviiveeinenrereenns roverrans invsereasine .. zgode, o ktdrej mowa
w art, 31 ust. Tc ustawy.

1 Kandydat spefnia przestanki okreslone w art. 61 ust. 11 1a ustawy.

O Kandydat nie spefnia warunku okreslonego w art. 31 ust. Tb ustawy i nie maja do niego zastosowania
przepigy art. 31 ust. 1c i 1d ustawy.

.............................................................................................................................................................

{data, podpis i pieczeé kierownika komarki organizacyjne wladciwe] w sprawach osobowych,
w rozumieniu prrepisdw wydanych na podstawie art. 85 ust. 1 pkt T ustawy)

UWAGA: W polu oznaczonym T nalezy wpisaé adpowiednio oznaczenie ,X”.



Zatgeznik nr 3

WZOR
" (piaczet jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej)
Nr ewid. oo
{wpisuja kancelaria,
w ktdrej ewidencjo--
nowane jest podanie
kandydata)
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

zdjecie

L L L L L L R T R R T T N P P T ST T LT PUT DU PRI

{nazwisko, imig, imig ojeca, rok urodzenia kandydata)

1. Stosownie do art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danyeh osobowych (Dz. U. z 2002 r.

Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.) o$wiadczam, 2e¢ wyratam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu art. 7
pkt 2 tej ustawy, moich danych osaobowych zawartych w kwestiopariuszu osobowym, a w szczegdinosei
ich przechowywanie przez okres 2 iat,

2. Oswiadczam, i2 znane mi sg zasady postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej,
3. Oswiadczam, Ze korzystam z peini praw publicznych.

R R R R R L R T Ny ST LT R LT R T TS

{misjscowosé, data | podpis kandvdata
ubiegajacego sie o prayjecie
do sftuiby w Straizy Granicznej)

Uwagi:

0 B ma

. Prosze czytelnie, pismem drukowanym, udzieli¢ - wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie pytania.

. Wypetnienie kwestionariusza nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej.

. Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi,

. Podanie niepelnych lub nieprawdziwych danych moze byé podstawa odstapienia od opracowania kadrowe-

go, Jak rowniez moie stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowania w sprawie zwoinienia ze stuzby
w Strazy Granicznej — w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.



. DANE OSOBOWE

1. Nazwisko
2. mig ({imiona)
3. Nazwisko rodowe
4, Imiona rodzicow
5, Nazwisko rodowe matki i ojca
6. Data i miejsce urodzenia
7. Numer ewidencyjny PESEL
8. Stan cywilny
9 Narodowods
10. Obywatelstwo
11 Czy posiada Pan (-ni) obywatelstwo innego
) kraju? ,
Podat jakiego.

12. Czy uzywat (-ta) Pan {-ni} innego nazwiska?
Opisat okolicznosci i podad uzywane wezes-
niej nazwisko.

13 Czy kiedykolwiek uzywal (-fa) Pan (-ni} pseu-

' donimu?
Opisa¢ okolicznodcei | podad uzywany pseu-
donim.

14, Adres statego zameldowania.

15, | Adres:zamieszkania {do korespondencii}

18. Numer telefonu kontaktowego

seria‘i numer
an wydajgc

17. Dowdd osobisty organ-wygalacy

data i miejsce
wydania

..............................................................................................................

{stopien, imig, nazwiske I stanowisko przedstawcmela komdv ki kadrowaej

przyjmujgcego kwestignariusz, podpis™}

............................................

{mie}scowoéé i data)

" Dane potwierdzane w punktach 1—4, 6—7, 14 oraz 17 stwierdzone na podstawie przediozonego dowodu osobistego.
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18. Informacje dotyczace sluzby wojskowej {(powszechnego obowiazku obrony RP)

1) przynaleznoéé ewidencyjna do WKU

2} seria, numer i data wydania ksigzeczki
wojskowej

3} kategoria zdrowia — prosze podat ozna-
czenie literowe i paragrafy

4) czy ma Pan (-ni) uregulowany stosunek
do stuzby wojskowe] (wpisaé stownie
TAK — NIE)

§) posiadany stopient wojskowy

6) stuzbe woijskowsg odbyt (-ta) Pan {-ni)
w jednostkach: Saecaesre e yRE s s avE s et kb bai s ea ke e e SRR e
MON; "

MSWIA (JW, Policja, Straz Granicina,
Biuro Ochrony Rzadu)

lnne
{np. sfuzba zastepcza)

{poda¢ charakter stuzby, okres jej pefnie-
mia, jednostks wojskows fub inng'forma-
cje, zajrnowane stanowiska, opis ‘wyko-
nywanych zadar, odbyte kursy l szkole:
nia}

7

—

zostalem {-tam) ‘przeniesiony {-na} do
rezerwy bez odbycia zasadniczej stuiby
wojskowej {podad powod)

8) nie podlega (podaé powéd)

9) czy miat (-ta) Pan {-ni) odraczang stuzbe
wojskowa {podad powdd)

Czy w okresie sfuiby wojskowej byt (-fa) Pani
{-ni} karany (-na} dyscyplinarnie?
{podac za co)

18.

20. Czy wokresie stutby wojskowaej byt (-ta) Pan
{-ni} wyrézniany {-na)? {podaé za co)

............................................ L LT S LA LTI L T R PE A PP e CeavaeusiNteriutantursnaibdiiacuirsrtrsarnte

{stopien, ume, nazwisko i stanowxsko przedstawiciefa komdrki kadrowej {miejscowodé i data)
prayjmujgcego kwestionariusz, podpis®)

2 Dane zawarte w punkcie 18 stwierdzone na podstawie przedioionej ksigzeczki wojskowej.

Strona 3/10



21,

Czy stuzyt (-ta) Pan {-ni} lub kiedykolwiek
ubiegal (-ta) sie o przyjecie do stuiby

w Strazy Granicznej, Urzedzie Ochrony |

Panstwa, Agencji Bezpieczeristwa We-
whnetrznego, Agencii Wywiadu, Stuibie
Wywiadu Wojskowego, Stuibie Kontrwy-
wiaduy Wojskowego, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu,
Policji, Stuzbie Wigzienne] lub o powots-
nie do zawodowej stuzby wojskowsj kan-
dydatéw na Zolnierzy zawodowych?
Prosze podad gdzie i kiedy.

22.

Paszport;

1) seria i numer
2) data wydania
3) data waznoscei

B L LT T T LT T T T T PP PP PR P Y P

......................................................................................

23.

Czy w okresie ostatnich 10 lat wyjezdzat (-ta)
Pan {-ni) za granice?

Podaé kraj, czas pobytu, okreslic charakter
wyjazdu.

24,

Czy kiedykolwiek wpisanc do Pana (-ni)
paszportu adnotacje dotyczgce zakazu wjaz-
du na terytorium innych panstw?

Prosze podaé przyczyne.

25,

Czy utrzymuje 'Pan (-ni) kontakty z obcokra-
jowecami lub osobami przebywajgcymi za
granicg?

{podad, kim jest (sg) ta (te) osoba {-by}, w ja-
kim charskterze przebywa {-jg} za granica
oraz rodzaj i czestotliwosé kontaktow)

26.

Czy kiedykolwiek byt (-ta} Pan {-ni) w kra-
ju lub za granica podejrzany {-na), za-
trzymany (-na), oskarzony {-na) bad? ukara-
ny {-nak;

1} w sprawie o przestgpstwo lub przestep-
stwo skarbowae;

2) objgty (-ta) jakimkolwiek innym postepo-
waniem {(np. przed kolegium ds. wykro-
czen);

3} zatrzymany (-na} przez Policie lub inne

stuiby porzadkowe?

{poda¢ okolicznosci, ewentualnie wy-
miar kary}

.........................................................................................................................................................

{stoplen, imie, nazwisko | stanowisko przedstaw;crela komarki kadrowej (migjscowosé i data)

przyjmujacego kwestionariusz, podpis™)

3 Dane zawarte w punkcie 22 na podstawie przedioionego paszportu.

(-
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27.

Czy obecnie toczy sig lub kiedykolwiek roz- |

poczeto w stosuriku do Pana {-ni) postepo-
wanie sadowe, skarbowe, administracyine,
inne?

W jakiej sprawie?

28.

Czy spozywa Pan-(-ni) alkohol?
(okresli¢ jaki ijak czesto)

29.

-Czy kiedykolwiek prowadzit {-ta) Pan (-ni}
‘samochéd pod wptywem alkcholu?

Czy zostat (-ta) Pan (-ni) w takich okoliczno-
éciach zatrzymany (-na}.przez Policje?

30.

Czy istnieje jakie$ zdarzenie z przesziosci,
ktérego sig Pan {-ni) wstydzi lub ujawnienie
kidrego moie przysporzyé Panu {<hi) klopo-
tow lub negatywnie ‘wplywat na sfuzbe
w Strazy Granicznej?

3%

Czy kiedykolwiek zazywal (-ta) Pan:(-ni} nar-
kotyki, leki psychotropowe, $rodki odurzaja-
ce? Podad jakie, ile razy (np. jednokrotnie,
trzy razy, nie wiecej niz dziesigé razy itp.) lub
przez jaki okrss oraz w jakich okoliczno-
sciach.

32.

Czy posiada Pan {-ni) blizhy lub tatuaie?
Opisa¢  okolicznogel  ich  powstania,
a w przypadku tatuaZy okresli¢ ich tresé
i znaczenie.

33.

Czy ubiegal (-ta] sig Pan (-ni) o przyznanie
odszkodowania powypadkowego lub renty
inwalidzkisj?

Opisa¢ kiedy i gdzie.

34,

Poda¢ przyblizong wage | wzrost.

35.

€zy nalezy Pan (-ni) do organizacii politycz-
nych?

Podad nazwe organizacji, date wstapienia,
peiniong funkcje:

36.

‘ Czy nalezy Pan {-ni) do organizacji spotecz-

nych?

Podac nazwe organizacji i ie] cele, date

wstgpienia, petniona funkeje.

Strona 5/10



37. Czy ubiegajac sig o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, jest Pan {-ni) Swiadom {-ma), Ze jestesmy
formacjg uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej i ze moze byé Pan {-nf) w kazdym czasie
przeniesiony (-na) {ub oddelegowany (-na} do pefnienia stuzby w rejonach Polski znacznie oddalonych od
obecnego miejsca zamieszkania?

B O U Ay

B R Y T LT T T TPy P T e brairavethava R Esns sk ek aetiiiEnnarasidinoe

cenamanvar

Frreceneysesnasanay

D R T L T L T T D LT T Y e R LT T

ecamimevEsensaray

L R T Y LT T T PR TP PP PRITP PR

L R L L LT T P T e T TR LT T I

warmvavesEveeirsRiiray

D T LT T T P T L L L L LR LT e N R P T P PPy PP S

P T L TP

DR T T Ry T Y F PP P T PR TP

R T LT T L L L L T Y TR T T PRT T aeu ey

T T T D P R N T LI Eerrednpnesne

S R R T L I PR R e

Ly T L T T LT T T T T T T R L L L L P N T L L

B T T T T N L I It

L L T e PR

B T T L L L LT e T T TP T

D LT L L L LI R T L T T T O T T L L L L L L AT YT LT P TR i

aarseveiesiy

D T T R L D T L L Ty Y T B T Lt LT TERSNPP Py O

ersmersrsavnsrEaTany

LR R T PP T T Y SR P 2 )

B T T R T TRt T T LT L T T LT T P O P PR S T T 2 T Y TR T s

T T L LT T T T T B L e T L L L it L L N T L T T PR I A B L PR PP O P

L e T T D T D T L L T R T R T P T T T Ty ST P PE P TP PR

Eeransn

R L R R R e T T R Rt L T T IP L o

B T T PO IT T TET P

R T T T T T Lt R L PP PR s D T PR TP

KreemremanaesNennKRIY RS,y

nadrraanselnan

I 2 T L e I T T TSRO Ty

B D R R T R ey R P T R P P T LTIy “enre

P T e T T T T ey

D L L T Ly e s LL LI T LT R AT P DT O P PN

R D D R T L L L T L T 2 L T T P T P T LT P PRI PO ST P R P Y

38. Prosze napisac¢; jakie zadania wykonuje Straz Graniczna, oraz opisac, jak wyobraza sobie Pan {-ni) swoje
przyszie obowigzki stuzbowe.

L L LA T L R P T LI L N T N P I e R T I T L L L L L T L PT T T e A e

D L L L L LR LT T T T UL LTy Ty Y T O T YT LY T

L T L L L T p Y P

B Y LI L I L R T e LT Sy TP PP P PN

P P P I

SresvsarT AR e ua iR I

R L L L R LI L St DR PP PRI T TP TS ST Y

senrane

R R T L T P P P TR TP Ty 7Y

B O R T T L L L LA L R TP TR e

TR RS ETYRA R AR RN bR H ARG A G

D LR L T PP T T L L L R R T R LT T T T T TP E T T S TS T e

R L L T T R PP PR PP

B T B T L Ly T S S T I T L L LT T L LT T o LT T Py gy

L TR T T T P R R RS PR P PP P PPN

LT T R L L L L AL R L T Ry T P F T T T T P eeY

L T L T T D S R T LY YT PP PP TET T PIPRIRS

T T LTy

B T LT LT T T TP TP

T L T L T L LR T T T T T L L L R TR L B L T L L LT I LTI I T,

B R L Ly L LT D T LI T T I T T T

B L L LT L T T LI TP T T TP T PSP

avennrraree asaseicrnar R N L T

[ T T N T L Lt LT T UL T T AP TapORONe
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il. INFORMACJE O WYKSZTAECENIU | DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM KANDYDATA

1. Wyksztalcenie
{wypetnic¢
wszystkie
dot. Pana (-ni)
rubryki)

1. Nazwa ukoniczoniej szkoty, uczelni
Wydzial, kierunek, specjalnos$é

2.
3. Temat pracy dyplomowej
4,

Uzyskany tytut zawodowy, stopient lub tytul naukowy

1. System nauki
{dzienny, zaoczny,
wieczorowy, inny)

2. Rok rozpoczecia
i ukonczenia nauki

ZASADNICZE
ZAWODOWE

D LT T T T L T D T LTI I T T Py e

Pranarrans

T B E T L T R TS S PR T Y TE PR e pern
B T T B D L T T T T T Y PR Y

SamesurunrTieins

FavaEsaranger

E R T R LR R T P I T L A

P R T e

ArsaarsrarssLtasvea s TRrmRen Y

B L LT Trr e

P A X L L 1]

SREDNIE

R T S S s T R L e T LT T TR

P e TR T ST S PP R PP T Y 2 rann mrrvsEmversx

ameeriteansa e

L LT L e e e L P IR P P P PP PR 2N

DR T L L R D R R D e T T PR P PRy

T I T IXTS PIT IR

T D T e S P T T

D T L I I T PT TR Y T P PR PO

T R T R T T

POMATURALNE

B R Y TP T SRRV Yy

ST ET T Y

L L T2 T R TP P PP PP PR R TP TP PR PRI TP A T

B T T L Lo L Ra g L T T P R e R PR PR R P PP

-
anduesaasracrenia

B S S L T L L T YL R PP TR TP T Y seraianaseune

PRy T S PP PR P TP

SR L L L e TP Y P R P R TL T TP Y Y PP PR Y e Y

T R T P T T P PP T P T ST P

T P L LT T LI T T F PAT

ATaveesEanersrhrarbho N o yuase b hrank

B T T T I T IS Y PP P TP TR PP PP

WYZSZE
| STOPNIA
(WYZSZE
 ZAWODOWE)

LeNRSR R

SRR Yy

B LR T TR P PR P PP RO TS R P Y

B D T T T T R P e S e T AL
B L T L AL L T P P T PP TP PR PP PEPIR

B D B R S L T T Py S ey O L P D P R P

T s TS AT T L PRI T e

CETER 2]

D O LA L T T P I LY TS

rerretEN R RS R e b

B T T L DT TTY IS Ay

B T L L n e

WYZSZE
I STOPNIA
(WYZSZE ‘
MAGISTERSKIE) |

B T T e Ty T Y

T R ST T T T S

B T LT X T I e T T
B L T L T LT Ly D e Ry T P A T P T PP PR

L L R L R Py TR LTS PR

I LI LTI T AT PR PP T )

B Ty R T TT Y
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srednie] (wyiszej), znaczacy wynik w olim-
piadach przedmiotowych, konkursach, za-
wodach sportowych itp.

Opisa¢ osiagnigcia z okresu nauki w szkole:

Czy obecnie. uzupelnia Pan {-ni) wiedze?
Poda¢ nazwe szkoly, uczelni, rodzaj kursu,
tryb nauki oraz date planowanego jej ukofi-
czenia.

Czy kiedykolwiek zrezygnowat (-ta} Pan (-ni)
z nauki w szkole {uczelni) lub zostal (-fa}
z niej usunigty {1a)?

Prosze podaé powdd.

Czym kiarowaf {-ta) sig Pan {-ni) przy wyho-
rze studiow (szkoty)?

Przedstawic zwiazek miedzy Pana (-ni) wy-
ksztatceniem a stuiba, o ktdrg sie ubiega.

Znajomosé jezykow obeych {(wpisaé stopier znajomosei biegle"” w przypadku. posiadania certyfika-
tu-zdania egzaminu panstwowego). W uwagach prosze wstawié znak , X" przy jezyku, ktory bedzie
Pan {-ni) checiat (fa) zdawad w przypadku dopuszczenia do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego.

Stopieft znajomosci

Jezyk ; 5
hiegle gggdég drednio| stabo

W jaki spos6b Pan {-ni)
moie udokumentowac stopien
znajomodci jezyka ohcega

Uwagi

Jakie posiada Pan: {-ni} niewymienione
wezesniej uprawnienia, kwalifikacje, umie-
jetnosci zawodowe (np. kurs pilotow wycie-
-czek, prawo jazdy kat. ... itp.).

Czy umie Pan {-ni} ptywaé?

Czy umie Pan {-ni) obstugiwaé komputer?

10,

Czy potrafi Pan {-ni) obsiugiwaé bazy da-
nych tjakie)?

1.

Czy potrafi Pan (-ni} obstugiwaé edytory
tekstow {jakie)?

12

Czy wtrakcie nauki {studidw} pracowat {-{a)
Pan {-ni) zarobkowo?
Prosze okresli¢ charakter pracy.

13.

Jakie sg Pana (-ni) zainteresowania pozaza-

wodowa:

— mogace mieé zwigzek ze stuibg w Strazy
Granicznej,

~- inne.

14,

Czy kiedykolwigk zostal (-1a) Pan (-ni} zwol-
niony (-na} z pracy lub porzucit {(-ta} Pan (-ni)
prace?

Prosze podaé powody.
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15. { Prosze poda¢ przebieg dotychczasowego zatrudnienia
{naleiy wymienit wszystkie okresy zatrudnienia tzw. -, skladkowe” oraz okresy pozostawania bez pracy,
w tym z uprawnieniem do zasitku dla bezrobotnych, jak réwnis? bez uprawnien do jego pobisrania).

Okres Stanowisko, rodzaj pracy, | Prosze podaé przyczyny
od —do Nazwa zakiadu pracy, adres ogolny zakres zrmian miejsca
dzien/miesigc/rok obowiazkdéw zatrudnienia

16. | Prosze podaé ogolny dotychczasowy okres.
‘pracy (liczba lat, miesigcy).

17. | Prosze podaé ewentualne dotychczasowe
dodatkowe Zrédia zarobkowania

{adres i nazwa firmy, peiniona funkcja, rodzaj
umowy, korepstycje, chatupnictwo, inne},

18. Inne informacje lub dane, ktore cheiatby (-laby) Pan (-ni) zamiescié w niniejszym kwestionariuszu.

D P T R o D G L YL P P PN S SR NP RN PN

TP Ty SR R e P T PR S L R e LI TR PE S PRTPES PR D R DL TE O T P SR L T I RO PRSP PP wErrnee s
...... L T LT LT L T T R L L L T T R X 1} T ¥ PP R P IRRNPORRPYAS O ) e
B R L R T T PTPTT TR dassanIverLand HevwENKavIR My EXXTERY EXETRT RN PassauDRNBA SNl U Cenbna R N R e R R L LT LS EER X TP L
B L Y L T e R T TP P P B T D T T R T T T Ty T T L T P T R PR rrs

------- D T T e S LT A L T L L L T e Ly R R e L T T I L L LI T T T e e e

R Ty Ty T DY B Y P T T P T LS LT LR TP

T LI TPPET o T R PR PRI X T

R T T Ty T T P Yo

TR Ty T T T T PR TR R 2R P e T PP PO P

Prawdziwosd danych zawartych w kwestionariuszu osobowym stwierdzam wiasnorgcznym podpisem:

.......... R L L L e DT R L S LR

(mlegscowoéé data i podpis kandydata ubiegajacsgo sig-
o przyjecie do stuzby w Strazy Granigcznej)

Przyimuje do wiadomosci, 2e podanie nieprawdziwych oraz niepeinych danych lub ich zatajenie moze by¢ powo-
dem odmowy przyjec:a do stuzby w Straiy Granicznej, jak réwniez moze stanowi¢ podstawe do wszczecia po-
stepowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w StraZy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata do tej sluiby.
Niniejszy dokument po przyjeciu do sluzby w Strazy Granicznej stanie sie ezgécig Pana {-ni} akt osobowych.

........ P T T T L L Ty P R TR T T L TR TR T TS

{miejscowoéé, data i czytelny podpis kandydata
ublegajacego sip o przyjecie do stuiby w Straly Granicznej)
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OSWIADCZENIE

dia kandydatéw przyjmowanych do sfuzby w Strazy Granicznej, sktadane w dniu przyjecia do sfuzby

OSWIADCZENIE

Niniefszym oswiadczam, ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym informacfe na dzier

Sietsonasesetns fames ek e me eSS e e soeeees 118 Ul gly Zmianie.

....................................................................................................................... EXTTTIESS erdriverinn

(miejscowoéé data i czytelny podpls kandydata ubiegajqcego sig o przw@cxe do stuzby w Strﬂzy Gramcmej)
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Zalacznik nr 4

Tabele punktacji testow z wiedzy ogoélnej i znajomosci jezyka obcego w drugim etapie
postepowania kwalifikacyjnego

I. Tabela punktacji testu z wiedzy ogoélnej

Liczba poprawnych odpowiedzi

Liczba
punktow

0—15

16—19

20—21

22—25

26—29

30—33

34—35

()N B, T I SN VS I I \S )

II. Tabela punktacji ze znajomosci jgzyka obcego

Liczba poprawnych odpowiedzi

Liczba
punktow

0—9

10—18

19—27

28—36

37—45

46—54

55—60

()N BV, T I SN BRSNS




Zalacznik nr 5

do sluzby w Strazy Granicznej

Zasady przeprowadzania i oceny testu sprawnosci fizycznej kandydatow

I. Warunki przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, zwanego dalej ,,testem”:

1) kandydat zglaszajacy si¢ na test do wskazanej osoby przeprowadzajacej test posiada kartg
sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, z wpisem lekarza dopuszczajacym do
udziatu w tescie w danym dniu;

2) test przeprowadzany jest w hali sportowej, przy czym bieg moze by¢ przeprowadzany na stadionie;
3) test wykonuje si¢ w stroju sportowym;

4) kolejnos¢ wykonywanych elementdéw testu okreslaja tabele norm sprawnosciowych kandydatéw do
shuzby w Strazy Granicznej;

5) wyniki testu ocenia si¢ zgodnie z normami zawartymi w tabelach norm sprawnos$ciowych
kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej;

6) rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.

II. Opis ¢wiczen:

1) skretosktony w czasie jednej minuty — z pozycji lezacej tylem, dlonie splecione palcami na karku,
nogi w lekkim rozkroku zgigte w stawach kolanowych oparte stopami o dolny szczebel drabinek
gimnastycznych (ostatni lub przedostatni); wykonujacy ¢wiczenie dynamicznie unosi tutow (wykonujac
skton w przdéd) z jednoczesnym skretem i dotyka prawym tokciem lewego kolana, wraca do postawy
wyjsciowej 1 kolejno unosi sig, dotykajac lewym tokciem prawego kolana;

2) uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac przodem — z podporu, lezac przodem, wykonujacy
¢wiczenie ugina ramiona w stawach tokciowych tak, aby barki znalazty si¢ co najmniej na wysokos$ci
lokci (tuldéw wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu w ww. stawach az do uzyskania pozycji
wyjsciowej; w trakcie ¢wiczenia nie wolno wykonywac przerw odpoczynkowych;

3) skok w dal z miejsca obundéz — ¢wiczacy staje w odlegtosci 50 cm od materaca (przed oznaczona
linia), wykonuje zamach rgkami 1, odbijajac si¢ jednoczesnie obiema stopami od podloza, skacze w
przdd; probe powtarza si¢ trzykrotnie, oceniany jest najdluzszy skok mierzony od linii prostej
wyznaczajacej miejsce odbicia do najblizszego punktu kontaktu ciata z materacem;

4) bieg koperta — na prostokacie o wymiarach 300 cm x 500 cm umieszcza si¢ pi¢¢ choragiewek o
wysokosci 150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecigciu przekatnych).

Wykonujacy ¢wiczenie startuje od choragiewki A i biegnie kolejno w kierunku choragiewki

B, a nastgpnie C, D, B, E oraz A. Choragiewki A, C, D 1 E omija lewym barkiem, a choragiewke¢ B
prawym barkiem. Cala tras¢ pokonuje si¢ trzykrotnie. Zabronione jest dotykanie choragiewek w trakcie
biegu. W przypadku przewrodcenia choragiewki probe powtarza sig¢. Kolejne przewrocenie choragiewki
powoduje niezali-czenie ¢wiczenia. Pomiaru dokonuje si¢ z doktadnoscia do 0,1 s;

5) uginanie i prostowanie ramion w podporze lezac tytem na taweczkach —wykonujacy ¢wiczenie z
podporu, lezac tylem (dlonie oparte na taweczce, ramiona wyprostowane w stawach tokciowych, nogi
wyprostowane w stawach kolanowych oparte pigtami o druga taweczke), wykonuje rytmiczne ugigcia
ramion w stawach lokciowych, dotykajac posladkami podloza, nastgpnie powraca do postawy
wyjsciowej; podczas ¢wiczenia nogi w stawach kolanowych musza by¢ wyprostowane, nie wolno
wykonywac przerw odpoczynkowych;

6) uginanie 1 prostowanie ramion na por¢czach — wykonujacy ¢wiczenie z podporu wolnego (dtonie w
chwycie zewngtrznym, ramiona wzdhuz tulowia, tuldéw wyprostowany) ugina ramiona w stawach



tokciowych tak, aby tokcie znalazly si¢ na wysokosci linii barkow, nastgpnie powraca do postawy
wyjsciowej;

7) bieg na dystansie 1000 m (mgzczyzni) 1 600 m (kobiety) — na komendg ,,Na miejsca” wykonujacy
¢wiczenie podchodzi do linii startu. Na komendg ,,Gotow” przyjmuje pozycje startowa i pozostaje bez
ruchu. Na komendg ,,Start” lub sygnat dZzwigkowy rozpoczyna bieg. Czas mierzy si¢ z doktadnoscia do
1 sekundy.

II1. Tabele norm sprawnos$ciowych kandydatéw do stuzby w Strazy Granicznej

KOBIETY
, OCENY
Lp NAZWA CWICZENIA W?]?Ig gVAV A JEBII;{:)E‘T{KI
bdb (5) | db (4) | dst (3)
Uginanie i prostowanie do 30 lat liCZb% ) 20 18 14
1 |ramion w podporze lezac powtorzen
przodem od 31 lat - 18 16 12
do 30 lat sekundy 26,4 27,1 27,8
2 | Bieg koperta
od 31 lat - 27,1 27,8 28,5
do 30 lat centymetry 190 175 160
3 | Skok w dal z miejsca obunoz
od 31 lat - 180 165 150
liczba
4 | Skretosklony w czasie 1 do 30 lat powtérzen 41 38 34
minuty
od 31 lat - 39 36 32
Uginanie i prostowanie 4o 30 lat liczba 35 30 26
powtorzen
5 | ramion w podporze lezac
tylem na faweczkach od 31 lat - 32 27 23
do 30 lat minuty 2,35 2,50 3,00
6 | Bieg na dystansie 600 m
od 31 lat - 2,40 2,55 3,05

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt — suma ocen 16—18
3 pkt — suma ocen 19—21
4 pkt — suma ocen 22—24
5 pkt — suma ocen 25—27
6 pkt — suma ocen 28—30



MEZCZYZNI

, OCENY
Lp NAZWA CWICZENIA W?]?Ig (I))‘AV A JE?E?E;I;KI
bdb (5) | db (4) | dst (3)
i
Uginanie i1 prostowanie do 30 lat ICZb% , 35 30 25
. ) powtorzen
1 |ramion w podporze lezac
przodem od 31 lat - 31 26 |21
do 30 lat sekundy 25,0 25,8 26,4
2 | Bieg koperta
od 31 lat - 26,1 26,9 27,5
do 30 lat centymetry 235 215 195
3 | Skok w dal z miejsca obunéz
od 31 lat - 225 205 185
: do 30 lat liczba 43 40 |36
4 | Skretosklony w czasic 1 0oVl powtorzefi
minuty
od 31 lat - 40 37 33
liczba
5 |Uginanie i prostowanic ramion do 30 lat powtérzen 9 7 S
na porgczach
od 31 lat - 8 6 4
do 30 lat minuty 4,10 4,25 4,40
6 | Bieg na dystansie 1000 m
od 31 lat - 4,20 4,35 4,50

1 pkt — suma ocen 15

2 pkt — suma ocen 16—18
3 pkt — suma ocen 19—21
4 pkt — suma ocen 22—24
5 pkt — suma ocen 25—27
6 pkt — suma ocen 28—30




